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 Programme de formation : 
 

SAGE PAIE  
Générer et vérifier les DSN 

 

 

 

OBJECTIFS  
 
A l’issue de la formation, le stagiaire doit être capable d’utiliser le logiciel Sage Paie et RH pour effectuer 
les DSN mensuelles, arrêts de travail et fin de contrat. 
 

PUBLIC VISE 
 
Personnels des services de la gestion de la paie. 
 

PRÉ-REQUIS  
 
Utilisation de la Paie Sage pour les tâches courantes de la gestion mensuelle de la paie. 
Utilisation courante de l’environnement Windows. 
 

DURÉE  
 
1 Journée soit 7 heures de formation 
 

LIEU DU STAGE 
 
Formation sur site sur environnement de travail. 
 

NOMBRE DE STAGIAIRES 
 
Minimum 1 personne, maximum 5 personnes. 
 

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES 
 
Cadre légal, exposés théoriques et cas pratiques reposant sur des problèmes de gestion de l’entreprise. 
Formation assurée par un consultant spécialisé et agréé Sage. 
 

SUIVI ET AUTO-EVALUATION 
 
Signature par le stagiaire d’une feuille d’émargement 
Mises en situation et adaptation de la formation aux besoins des utilisateurs 
Renseignement d’une fiche d’auto-évaluation par le stagiaire à l’issue de la journée 
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CONTENU DU STAGE 
 

1) Gestion des fiches de personnel 

 Champs obligatoires 
 Gestion des contrats sociaux 
 
 

2)  Autres éléments de paie  

 Salaire rétabli 
 Durée de travail rémunérée et non 
rémunérée 
 

3) Génération de la DSN mensuelle 

 
4) Vérifications des versements aux caisses 

 DUCS URSSAF 
 Versement des caisses retraites 
 Versement des caisses prévoyance, mutuelle 

et retraite supplémentaire 
 
 
5) Vérification des données nominatives 

 Synthèse des montants 
 Contrôles DSN  
 Grille Salariés 
 
 

6) Vérification des anomalies bloquantes 

 E-contrôles 
 
 

7) Envoi de la DSN 

 EDI On line 
 Envoi via net-entreprises 
 
 

8) Bilan de conformité et de retour 

 Retour URSSAF 
 Bilan interdéclaration 
 Retour AGIRC/ARRCO 
 Retour caisse de prévoyance, mutuelle et 
retraite supplémentaire 

 

 
 

 

 
 

9) Modification de la DSN 

 Renvoi d’une DSN normale 
 DSN annule et remplace 

 
 

10) DSN arrêt de travail  

 Saisie des arrêts de travail 
 Génération des DSN arrêts de travail 
 
 

11) DSN fin de contrat unique 

 Saisie des informations de la fiche de 
personnel 
 Calcul du bulletin solde de tout compte 
 Génération des DSN fin de contrat unique 
 
 

12) Cas Particuliers 

 DSN à néant 
 Cotisations Etablissements : par exemple 
cotisations formation de la PROBTP 
 Blocs de régularisations de cotisations 
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